U.E “LA PRESENTACION”
MERIDA

U.E. Colegio “La Presentacion”
S0835D1412
Mérida Estado Mérida
COMPROMISO DE PASTORAL

El (Ia) suscrito (a) DECLARA, SE COMPROMETE, SE OBLIGA, CONOCE Y ACEPTALO
SIGUIENTE:
Somos una Institucion Educativa Catélica, cimentada en los principios del evangelio y la pedagogia
de Marie Poussepin, fundadora de las Hermanas de la Caridad Dominicas de La Presentacion.
< MISION
‘La Unidad Educativa Colegio La Presentacion, Mérida” brinda a la juventud venezolana una
educacion de calidad, centrada en los valores evangélicos, para la formacién de una estudiante con

sentido humano, solidario, autbnomo, trascendente y en proceso de constante superacion
generadora de cambios significativos.
% VISION
% La Comunidad Educativa del COLEGIO LA PRESENTACION MERIDA, orienta los
procesos de formacion integral de las estudiantes hacia la construccion de la nueva
sociedad y del nuevo pais, apoyadas en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y demas normativa juridica que regula la materia, la filosofia de la institucion,
las tendencias filosoéficas, pedagdgicas, y el avance en la tecnologia de la Educacion.
.META GENERAL
v" “Orientar y acompanar el proceso educativo, cimentando nuestra labor en la vivencia y transmision
de los valores del Evangelio y en la filosofia de la educacion personalizada, inspirada en el Carisma
Congregacional (Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacién) para el logro del
desarrollo armoénico de la persona en su crear, valorar, reflexionar, participar y convivir”.
< OBJETIVO GENERAL
v' Acompafiar el proceso educativo, desde la vivencia y transmisién de los valores humanos,
cristianos, filosofia de la educacion personalizada e inspirados en el Carisma Congregacional, para
el fomento de la IDENTIDAD, SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL, cultura ecoldgica,
desarrollo sustentable y sostenible dentro de la comunidad educativa.
v" COMPROMISO DEL REPRESENTANTE EN UN COLEGIO EN CLAVE DE PASTORAL

a) Ser coherentes con las metas que se plantearon al solicitar cupo para su hijos/as y/o
representado. Conocer los principios orientadores de la FILOSOFIA EDUCATIVA LA
PRESENTACION, y las NORMAS O ACUERDOS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

b) Participar activamente en las Convivencias o Encuentros de Padres, Madres, Representantes
0 Responsables presenciales o virtuales obligatoriamente como proceso de su formacién en la
familia.

c) Responder con caracter de compromiso ineludible y obligatorio, a las diversas actividades
programadas para la formacion de los Padres y/o Representantes y asambleas para el proceso
formativo de los estudiantes.




d) Mantener con el personal Directivo y Docente encargado de la educacion de sus
representadas, un trato respetuoso, cordial, puesto de manifiesto en palabras y actitudes que
propicien el dialogo efusivo y franco (evitar el maltrato verbal y moral).

e) Colaborar activamente en las actividades que planifica el colectivo para la realizacion de las
obras en beneficio del progreso de la institucion.

f)  Observar el horario de atencién al representante, con la finalidad de asistir e intercambiar
opiniones con los docentes acerca de la actuacion de sus representadas.

g) Proveer a sus representadas de los libros, material y Utiles escolares, ademas de velar que no
lleven a su hogar objetos pertenecientes de sus comparieras, de otras personas al servicio de la
institucion o de terceros.

h) Velar porque su(s) representada(s) use(n) el traje escolar con orden y pulcritud conforme a lo
establecido en las normas disciplinarias del Plantel establecidas en el Acuerdo de Convivencia del
Colegio, los cuales declara conocer.

i) Asistir al centro educativo con ropa acorde al lugar evitar: escote, short, pantalones rotos,
licras... en caso de emergencia solicitar con educacion a los entes inmediatos llevar a su
representado al carro o afuera para su respectiva firma.

j)  Evitar desprestigiar al centro educativo y personal que labora en el mismo con comentarios
desagradables por redes sociales o0 medios de comunicacién sin tener la debida comunicacién con
los involucrados.

k) Informar a las autoridades inmediatas del Plantel, cualquier irregularidad que pueda alterar la
buena marcha de la Institucién y del proceso educativo de su(s) representada(s), asi como de
cualquier otra informacion de interés para la institucién y su representada tales como cambio de
direccion de habitacion, nimeros de teléfono de contacto, correos electronicos, entre otros, asi
como también debera reportar e informar oportunamente, situaciones médicas, conductuales,
incapacidades temporales de sus representadas, entre otros.

[) Firmar los documentos, las citaciones, las convocatorias y las otras comunicaciones relativas al
proceso educativo, cuando asi lo exijan las autoridades educativas e informarme continuamente del
proceso educativo de mi(s) representada(s).

m) Cualquier otra situacidn no prevista en el presente documento, sera analizado por la Direccion
del Plantel para decidir lo conducente para lo cual, podra apoyarse en el Consejo Educativo y
requerir la informacion que sea necesaria al efecto obligdhhdome a cumplir con la misma.

Nota: Para la renovacion de cupo o continuidad educativa se apreciara el
cumplimiento de éste compromiso y asi lo acepto con la firma del presente
documento.

Nombre y apellido del representante
Firma
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